
Jaarverslag Green Team 2022  Versie: 1.0 Versie februari 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jaarverslag Green Team 
 

2022 

 
Vastgesteld door het Green Team op 9 maart 2023 

Goedgekeurd door de Raad van Bestuur op 20 maart 2023 

 
 

 



 

 

2 / 5 

Het Green Team van Revant vormt binnen de organisatie het scharnierpunt waar de 
duurzaamheidsinitiatieven worden geïnitieerd, begeleid en geëvalueerd.  
Hierbij wordt gebruik gemaakt van meerdere hulpbronnen en beleidskaders, waarbij het 
duurzaamheidsbeleid geldt als voornaamste richtinggevend kader.  
Een ander verantwoordelijkheidsgebied van het Green Team Revant betreft de jaarlijkse 
verantwoording van de behaalde resultaten aangaande duurzaamheid en milieu.  
In dit verband vormt dit document de verantwoording voor het jaar 2022. 
 

1. Inleiding 
In het duurzaamheidsbeleid van Revant worden een groot aantal thema’s behandeld, 
waarvan een vijftal thema’s als speerpunt zijn betiteld. Voor deze speerpunten zijn 
concrete doelstellingen gesteld. Deze vijf thema’s en doelstellingen zijn: 

1. Milieu- en energiemanagement 
Doelstelling: vermindering van de milieubelasting door Revant met 3% per jaar; 
 

2. Energie 
Doelstelling: reduceren van het totale energieverbruik door Revant met 3% per 
jaar; 
 

3. Afval 
Doelstelling: reductie van het totale afvalverbruik door Revant met 3% per jaar; 
 

4. Reiniging 
Doelstelling: tenminste 80% van de gebruikte reinigingsmiddelen is voorzien van 
een milieukeurmerk; 
 

5. Inkoopbeleid 
Doelstellingen:  
- Terugname van verpakkingen door leverancier 
- Inkoop met terugnamegarantie 
Geldend voor beide doelen: in 2022 minimaal 25 orders en/of 5 contracten in 
2022, jaarlijks te vergroten met 10%. 
 

In dit jaarverslag worden onder andere per doelstelling de in 2022 behaalde resultaten 
gerapporteerd. Meer achtergrondinformatie over deze speerpunten en doelstellingen zijn 
te vinden in het duurzaamheidsbeleid. 

 
2. Samenstelling commissie  

 Brigit Nuijtinck – Eerste cateringmedewerker locatie Lindenhof 
 Cia Kuijpers – Inkoopmedewerker 
 Dominique Both – Medewerker Technische Dienst 
 Esther de Groot – Adviseur Stimular (extern) 
 Ethel Borggreven - Ergotherapeut 
 Han Mes – Zorgmanager ZE V 
 Ingrid Renkels – Secretaresse Facilitair Bedrijf  
 Judith van Driel – Facilitair Coördinator Breda (vanaf juni 2022) 
 Lucie van de Vijver – Fysiotherapeut (vanaf november 2022) 
 Marco Baas – Medewerker Technische Dienst 
 Marnix Israël – Facilitair Coördinator Zeeland (vanaf maart 2022) 
 Nikki van Hooij - Ergotherapeut 
 Paul Smits – Lid Centrale Cliëntenraad 
 Walter van Hallem – Manager Facilitair Bedrijf / Milieucoördinator. 
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3. Behaalde resultaten ten aanzien van de doelstellingen over 2022 
 

1. Milieu- en energiemanagement 
Doelstelling: vermindering van de milieubelasting door Revant 
met 3% per jaar; 
 
Resultaten 2022: 
- De totale milieubelasting ten opzichte van 2021 is met 

2,9% afgenomen. Het doel is dus bijna behaald.  
- De CO2-footprint van Revant is te vinden op:  

CO2 Footprint - Milieubarometer - Stimular 
 
 

2. Energie 
Doelstelling: reduceren van het totale energieverbruik door 
Revant met 3% per jaar; 
 
Resultaten 2022: 
- Ontwikkeling energieverbruik Revant 2022 t.o.v.  2021 

samengevat: 
- Gas: 371.351 m3 - 314.831 m3 = 56.520 m3 = -/- 15,2 % 
- Elektriciteit: 1.732.537 kWh  – 1.685.697 kWh = 46.840 kWh = -/- 2,7 % 
gemiddeld en daarmee de behaalde score 2022 t.o.v. 2021: -/- 8,95 %. 
Revant heeft hiermee dus ruimschoots deze doelstelling behaald!  

 
3. Afval 

Doelstelling: reductie van het totale afvalverbruik door Revant met 3% per jaar; 
 
Resultaten 2022: 
- Het totale afvalvolume is in 2022 ten opzichte van 2021 met circa 8,5% 

afgenomen. Van 106.793 kg in 2021, naar 97.740 kg in 2022.  
Deze doelstelling is dus ruim behaald!  

 
4. Reiniging 

Doelstelling: tenminste 80% van de gebruikte reinigingsmiddelen is voorzien van 
een milieukeurmerk; 
 
Resultaten 2022: 
- In 2022 is dit doel net niet behaald. 76,9% van de schoonmaakmiddelen was 

toen voorzien van een milieukeurmerk. Wel is het percentage dus al flink 
gestegen, want in 2021 was 69,5% van de schoonmaakmiddelen voorzien van 
een milieukeurmerk.  

- Op dit moment zijn er al veranderingen doorgevoerd in de 
schoonmaakprocedures, er worden al meer middelen gebruikt met een 
keurmerk. Dit wordt maandelijks gemonitord om dit doel in 2023 wel te 
behalen.  
 

5. Inkoopbeleid 
Doelstellingen:  
- Terugname van verpakkingen door leverancier 
- Inkoop met terugnamegarantie 
Geldend voor beide doelen: in 2022 minimaal 25 orders en/of 5 contracten in 
2022, jaarlijks te vergroten met 10%. 

 

Figuur 1: Resultaat uit de 
Milieubarometer 
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Resultaten 2022: 
- In beeld is, is dat dit bij 11 opdrachten de terugnamegarantie is geregeld en 

bij 15 opdrachten de terugname van verpakkingsmateriaal. Echter is het bij 
meer opdrachten gebeurd, maar is dit niet geregistreerd. 

 
- Dit resultaat is besproken in het Inkoopoverleg, afgesproken is om registratie 

door ieder teamlid bij te laten houden en dit maandelijks terug te laten komen 
op het Inkoopoverleg zodat de cijfers in 2023 wel compleet zijn en het doel 
dus behaald kan worden.  

 
4. Overige behandelde en geagendeerde zaken (beknopt) 

 
Het Green Team heeft in 2022 in totaliteit 11 keer vergadert, plus één praktijksessie 
(Waste Lab).  
Tijdens de vergaderingen zijn o.a. de volgende zaken behandeld: 

- Januari 2022: introductie duurzaam mobiliteitsbeleid, - beleid duurzaam 
bouwen, inzameling plastic flessen 

- Februari 2022: duurzaamheidsaudit 2022 en afvalstroom medicatie 
- Maart 2022: concept afvalpreventieplan, duurzaamheidsbeleid 
- April 2022: thema afval, groene zorgprofessional, duurzaam mobiliteitsbeleid 
- Juni 2022: Green Deal Zorg 2.0, voorbereiden Waste Lab 2022 
- Juli 2022: resultaten Waste Lab, SmartVatten 
- Augustus 2022: alternatieve koffiebekers, CO2 resultaten Revant 
- September 2022: optie EV bedrijfsauto’s, LED voor halogeen binnenverlichting 
- Oktober 2022: inspiratiesessie Maarten v.d. Weijden, Routekaart Vastgoed 
- November 2022: enquête koffiebekers, duurzame inhalatiemedicatie 
- December 2022: fitnessplan, nieuw W- contract, bouwproject Reigerbos. 

 
Verder zijn door het Green Team ook diverse repeterende agendapunten besproken, in 
het bijzonder het actieplan en de communicatie van duurzaamheidsthema’s binnen 
Revant. 
 

5. Adviezen/acties in 2022  
 

a) Uitgebrachte adviezen richting RvB: 
 

 Door het Green Team zijn meerdere beleidsstukken opgesteld en ter 
advisering voorgelegd aan de RvB. Het gaat hierbij om de volgende zaken: 
- Duurzaamheidsbeleid 2022-2025; 
- Duurzaam Mobiliteitsbeleid; 
- Beleid Duurzaam Bouwen; 
- Toevoegen ‘toepasbaarheid Milieueisen’ aan Inkoopbeleid; 
- Deelname Revant aan Green Deal Zorg 3.0. 

De RvB heeft bovenstaande adviezen van het Green Team vervolgens opgevolgd.  
 

b) Uitgezette acties via de lijn: 
 

Zilveren certificering MTZ 
Tijdens de audit op 1 februari 2022 voor de certificering voor de Milieu Thermometer 
Zorg door Certi heeft Revant bewezen aan alle eisen en doelen te voldoen om voor 
alle locaties het certificaat Zilver te behalen. Een mooi succes, ook al omdat in de 
provincie Zeeland op dat moment geen enkele zorgorganisatie met een milieukeur 
aanwezig was.  
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Waste-Lab in samenwerking met Renewi 
In de zomer van 2022 heeft het Green Team in samenwerking met fa. Renewi een 
zgn. Waste-Lab georganiseerd. Daarin is afval gesorteerd waardoor er inzichten zijn 
ontstaan in de afvalproductie van Revant en de resultaten geëvalueerd. Het Green 
Team ziet mooie kansen om in 2023 verder op te pakken, waaronder het inrichten 
van afvalstraten om het scheiden van afval te bevorderen (begroot in 2023). 

 
6. Belangrijkste risico’s en kansen  

Hieronder staan de belangrijkste gesignaleerde risico’s en kansen waar het Green 
Team op voorbereid dient te zijn of waar ze juist op kunnen inspelen.  
 

Risico’s 

1. Nieuwe wet- en regelgeving vanuit de politiek rondom duurzaamheid. Het kan zijn 
dat sommige processen daardoor moeten versnellen of juist andere onderwerpen de 
prioriteit dienen te krijgen.  

2. In verband met nieuwbouw geen grote verduurzamingen meer aan de huidige 
gebouwen doorvoeren.  

3.  

 
Kansen  

1. Collega’s nog meer betrekken bij het Green Team door dit meer te promoten op 
bijvoorbeeld het Intranet. Vaker laten zien waar we mee bezig zijn etc. en zo 
awareness creëren.  

2. Door het creëren van afvalstraten, kunnen we afvalscheiding verder mogelijk maken 
binnen Revant.  

3  

 
7. Plannen komend jaar: 

Op basis van de risico’s en kansen krijgen de volgende acties prioriteit:  

 Wat Wie Wanneer 
gereed 

1 Audit i.v.m. certificering MTZ Green Team Q1  
2 Beleid schrijven met betrekking tot koffiebekers. 

Behouden we wegwerpbekers of gaan we voor 
bijvoorbeeld afwasbaar? Dit heeft te maken met de 
regelgeving die vanaf 01-01-2024 zal ingaan.   

Faco’s  Q2  

3 Het realiseren van afvalstraten op centrale plekken 
binnen de kantoren om de afvalscheiding te 
verbeteren. 

Faco’s Q2  

4 Waste Lab 2023 Green Team Q3 
5 Duurzame voeding Green Team Jaar 2023 

 


